
醫療機構是永續發展的關鍵實踐基地，也

是邁向淨零排放的重要推動者。中醫大

附醫與台灣永續能源研究基金會（TAISE）正

式簽署「醫院永續發展倡議書」。簽署儀式

由周德陽院長率領本院永續發展委員會及醫

護、行政團隊、志工共同見證下，與TAISE董

事長簡又新大使共同簽署永續發展倡議書，

標誌著中醫大附醫響應聯合國SDGs永續發展

目標及台灣2050淨零碳排，持續致力於永續

發展的長期承諾。

以打造綠色健康醫院為己任
數位與永續雙軸轉型並進

周德陽院長表示，中醫大附醫在蔡長海

董事長擘畫的藍圖下，長期致力於「用數位

科技加速永續發展；以永續思維發展數位科

技」，從醫院治理、卓越醫療、幸福職場、

環境永續與社會參與等各面向，透過數位與

永續的雙軸轉型，強化本院應對風險挑戰的

韌性，並逐步成為「綠色健康醫院」。

台灣永續能源研究基金會簡又新董事長

指出，TAISE持續推動台灣各界進行永續工

文╱編輯部
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本院簽署醫院永續發展倡議書

周德陽院長（左）與台灣永續能源研究基金會簡又新董事長（右）正式簽署「醫院永續發展倡議書」，響應聯合國SDGs永續發展目標
及台灣2050淨零碳排，致力永續發展。（攝影／游家鈞）



中醫大附醫與台灣永續能源研究基金會簽署合作MOU，結合同業、供應鏈及社會各界的力量，共同打造淨零減碳的綠色網絡。（左
五：周德陽院長、右六：TAISE簡又新董事長、左四：內科系張坤正副院長、左三：檢驗醫學中心薛博仁院長、左二：健康醫學中心
林文元副院長、左一：陳韋成主任秘書、右一：楊麗慧行政副院長、右五：TAISE陳永仁秘書長、右四：TAISE周麗芳秘書長、右三：
TAISE李勁逸經理、右二：TAISE潘怡彣經理）（攝影／游家鈞）

作的初衷沒有改變，加上中醫大附醫，目前

已經與全台88家醫院簽署MOU，總病床數為
62,704床，涵蓋全台總病床數的45%。TAISE
已簽署的醫學中心現為23家，占全台總數的
82%，簡董事長很高興能攜手這麼多醫院與醫
學中心，為地球永續一起來努力。簡董事長

表示，中醫大附醫不僅在永續推動上獲得台

灣諸多獎項肯定，智慧醫療發展的國際成績

更是斐然，TAISE很榮幸與中醫大附醫成為永
續路上攜手並進的好夥伴。

從2016年起，中醫大附醫便持續投入AI
數位醫療轉型，先後成立大數據中心、人工智

慧中心與數位轉型辦公室，積極布局數位醫療

藍圖，成功建構智慧醫院，實現病患數據的整

合管理，開發系統輔助就醫與醫療作業流程，

大幅提升醫療服務的精準度與效率。

以能源管理國際標準為依歸
共織淨零減碳綠色網絡

在數位健康轉型方面的傑出成就，使本

院屢獲國際認可與重要獎項的肯定，包括中

台灣第一家取得美國醫療資訊暨管理系統協

會（HIMSS）EMRAM（電子病歷）第七級
認證，2023年全台第一家成功續認證，同年
榮獲HIMSS戴維斯卓越獎（Davies Award of 

Excellence）、數位健康指標（Digital Health 
Indicator, DHI）全球評比最高分醫院，並連續
兩年入選美國《Newsweek》世界最佳智慧醫
院（World's Best Smart Hospitals）榜單。

中醫大附醫從基礎做起，並以國際標準

為依歸。自2015年導入ISO50001的能源管理
國際標準，積極推動節能減碳；2018年更率
先在中部地區醫療院所執行ISO14064溫室氣
體盤查，並於2023年成為首家完成ISO46001
水資源管理認證的醫療機構。透過積極參與

各項環保認證與競賽，本院已多次獲得台中

市低碳永續城市貢獻獎、綠色採購績優醫院

及綠色餐廳認證。2023年更獲得台灣企業永
續報告書白金獎、2024年獲頒台灣永續行動
獎金獎、亞太永續行動獎銀獎。這些成就不

僅展現了本院在永續發展上的決心，也成為

持續前行的動力。

周德陽院長強調，一個人走得快，一群

人走得遠！中醫大附醫不僅要自身實踐，更

要結合同業、供應鏈及社會各界的力量，共

同打造淨零減碳的綠色網絡。淨零減碳不僅

是健康的生活方式，更能強化社區、社會及

國家的韌性。而這就是中醫大附醫的核心價

值，也是我們致力於實踐企業社會責任，攜

手台灣社會共好成長的使命。
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