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SAP舉辦之「數位轉型鼎革獎」今年邁

入第六屆，透過專業嚴謹的評選過程，在各

產業中汲取成功創新的數位轉型案例，構建

交流成功數位轉型經驗的平台，打造台灣企

業與醫療機構數位轉型的標竿。

從單點創新走向全院落地的努力備受肯定

中醫大附醫一舉榮獲2026年「年度AI領

袖獎」及「AI創新應用獎－醫學中心首獎」

兩項大獎。其中，周德陽院長獲頒年度AI領

袖獎，醫院則以「基於多代理協作之全方位

醫療智慧賦能平台」榮獲「AI創新應用獎－

醫學中心首獎」，展現人工智慧從醫療、護

理到行政管理的全面落地成果，顯見本院智

慧醫療發展再獲肯定。

周德陽院長表示，人工智慧的價值不在

於導入多少科技工具，而是能否真正回到醫

療現場，全院落地實際提升照護品質、減輕

醫療人員負擔，並讓病人獲得更安全、更有

效率的醫療服務。中醫大附醫近年持續整合

臨床、資訊、數據與AI研發能量，讓人工智

慧從研究走入第一線工作流程，逐步成為醫

院日常運作的一部分。

中醫大附醫近年來持續獲得鼎革獎肯

定，2023年以「智抗菌i.A.M.S平台」榮獲醫

學中心組首獎；2025年再以「HiThings Tele-

ICU重症戰情室」獲頒楷模獎暨AI應用特別

獎；2026年的AI應用則進一步從單一疾病

及臨床場域，深入擴展為橫跨醫療、護理與

行政的全院智慧作業體系，呈現由「單點創

新」走向「全面落地」的創新發展軌跡。

本院智慧醫療發展再獲肯定，一舉勇奪2026鼎革獎「年度AI領袖獎」及「AI創新應用獎－醫學中心首獎」兩項大獎。左起：陳韋成主任
秘書、周德陽院長、人工智慧暨機器人創新中心王韋竣副主任、人工智慧暨機器人創新中心江靜娟臨床數據管理師合影。（攝影／游家鈞）
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本院勇奪2026鼎革獎雙項大獎
周德陽院長獲頒AI領袖獎＆創新應用摘醫學中心首獎



中醫大附醫全院攜手
朝Agentic AI-enabled Smart Hospital邁進 

今年本院獲獎的「全方位醫療智慧賦能

平台」整合大型語言模型（LLM）、語音

辨識（ASR）及檢索增強生成（RAG）等技

術，回應第一線服務實際需求。在醫療端，

「MIRA住院病歷語音寫作」每月平均使用

3,940次，醫師滿意度達90%；護理端「智匯

護理交班摘要」單月使用達143,244筆，協助

快速整合病歷、護理紀錄及檢驗資訊；行政

端智能客服導入生成式AI後，民眾諮詢回覆

率由83.9%提升至100%，逾14日才回覆的案

件減少60%，讓AI不只協助臨床，也深入醫

院日常營運。

此次周德陽院長獲頒年度AI領袖獎，榮耀

背後也真實反映中醫大附醫由組織治理層級推

動人工智慧。從院內串聯資訊室、數位轉型科

技辦公室、大數據中心及人工智慧暨機器人創

新中心（AIRIC），並透過「AI醫師制度」鼓勵

第一線醫療人員投入研發。目前AIRIC已推動

57項AI落地專案，累積取得7件TFDA醫療器材

許可及15件AI相關專利，形成從臨床需求、跨

域研發到實際驗證的創新循環。

展望未來，中醫大附醫將持續深化人工

智慧與大型語言模型在臨床照護的整合，不

斷朝向「Agentic AI-enabled Smart Hospital」

方向發展，在兼顧個資、資安及負責任AI治

理原則下，積極將智慧醫療擴展至更多科別

與場域，打造以病人為中心、數據驅動且持

續進化的智慧醫療生態系，提升醫療品質造

福病人。

周德陽院長（右）獲頒2026鼎革
獎年度AI領袖獎。（攝影／游家鈞）

本院榮獲「AI創新應用獎－醫學
中心首獎」，由人工智慧暨機器
人創新中心王韋竣副主任（右）
代表領獎。（攝影／游家鈞）
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