
中
國醫藥大學附設醫院以同仁為醫療前線

最重要的力量，深信「照顧好每一位

同仁，才能照顧好每一位病人」，因此在專

注提升醫療品質之外，也長期投入人才永續

與優化友善職場建設。中醫大附醫從薪酬制

度、員工支持、共融環境到智慧醫療，全面

展現兼具安全、友善、共融與創新的人力永

續策略，自110年度以來優異表現持續獲得市

府高度肯定，並於114年度榮獲「幸福職場—

幸福洋溢獎」最高殊榮！頒獎典禮現場由本

院楊麗慧行政副院長帶領團隊領獎，充分體

現醫院落實「以人為本」的幸福職場以及照

顧員工的堅定承諾。

中醫大暨醫療體系蔡長海董事長表示，

中醫大附醫能有今天的成就，都是全體同仁

共同努力而來，醫院連年持續提升員工福利
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中醫大附醫同仁參與幸福職場頒獎典禮，展現向心力與活力，共同分享獲獎的喜悅。



與待遇，同時也提升優質的工作環境，希望

能讓每一位同仁安心工作，以醫院為榮。蔡

長海董事長強調：「對員工好、對病人好，

也就是對我們自己好。中醫大附醫如同大家

庭，團結合作是邁向卓越的力量，而這份榮

耀屬於每一位努力的醫護與同仁。」

以人為本＋智慧醫療
善用科技減輕負荷優化品質

中醫大附醫周德陽院長指出，醫院始

終堅持以「醫療專業與人文關懷並重」為核

心理念，致力為每位同仁打造安全、健康且

具發展性的工作環境。同時積極持續導入智

慧醫療，出發點是「以人為本」，使醫護同

仁減輕庶務負擔、協助醫療團隊即時掌握病

情變化、能專注於臨床決策與病人溝通。此

外，已於2025年醫療科技展首度展示的生成

式AI照護型機器人「愛寶」，正是期待能以

智慧醫療改善醫護人力負荷與優化照護品質

的目標。

多元共融＋身心健康
豐富藝文活動與社團支持

中醫大附醫長期推動「多元共融、身心

健康」的員工福利制度，打造「工作生活皆

精彩」的幸福職場：

❶ �健康支持：每年提供高階健檢，保障同仁
健康與預防風險。

❷ �職涯進修：提供國內外進修與訓練，協助
職涯成長與自我發展。

❸ �豐富的社團與藝文活動：全台唯一由醫學
中心員工自組而成的「中醫大附醫交響樂

團」，已是本院各項大型活動的演出主力，

並於「45周年院慶音樂會」首度登上臺中國

家歌劇院演出，以滿堂喝采譜寫了一場令

所有同仁與嘉賓都難忘的璀璨感動之夜！

❹ �暖心陪伴：每日提供小夜與大夜班同仁免
費領取暖心餐點，每月領取超過2萬人次，

自實行以來備受歡迎，讓辛勤的夜班時光

多了一份被記得、被支持的暖心溫度。

「幸福職場」是醫療品質的基礎，而

「勞資共好」是永續經營的關鍵。未來，中

醫大附醫將持續營造更安全、友善且具成長

性的工作環境，與全體同仁共同邁向更具影

響力的永續醫療新未來。
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本院榮獲114年度臺中市「幸福職場—幸福洋溢獎」最高榮譽，由
楊麗慧行政副院長 （右）代表受獎。

自110年度以來本院以優異表現持續獲得市府高度肯定，此次榮獲
114年度「幸福洋溢獎」最高殊榮。
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