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中
醫大附醫於11月16日（六）迎接第44周年院慶，本院提前一天於11月15日（五）舉辦歡慶大

會，今年以「勇於創新、鏈結國際」為主題，由中醫大暨醫療體系蔡長海董事長帶領全體長

官，感謝同仁過去一年的辛勞與奉獻，並特別表揚年度傑出醫師、資深員工、志工、企業志工獲

獎同仁。蔡長海董事長特別向醫護同仁致謝，肯定同仁的辛勞付出，同時也讚許大家展現的向心

力與團結。
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蔡長海董事長期勉「勇於創新、鏈結國際」

為校院和台灣貢獻

中醫大附設醫院舉辦第44周年院慶，蔡長海董事長肯定大家的辛勞付出，特別向醫護同仁與志工表達感謝之意，並期勉大家持續創
新，推動智慧精準醫療邁向數位與永續發展新紀元。（攝影／陳室蓉）

44周年院慶大會



蔡長海董事長表示，中醫大附醫在智慧

醫療領域的努力獲得國際肯定，再度蟬聯美

國《Newsweek》評比為2025世界最佳智慧醫
院及HIMSS（Healthcare Information and Man-
agement Systems Society）全球數位健康指標
（DHI）評比全球冠軍，成為台灣首家獲此
殊榮的醫院。此外，本院也榮獲數位影像成

熟度模型（DIAM）Stage 6、分析成熟度採
用模型（AMAM）Stage 6及IT基礎建設採用
（INFRAM）Stage 7等四項認證，透過AI、
數據及智慧應用系統，展現中醫大附醫精準

創新、個別化的卓越醫療服務。

蔡長海董事長揭示５項發展重點
堅守崗位守護民眾的健康

首先歡迎大家蒞臨「中國醫藥大學附設

醫院44周年院慶」，在這裡，我要感謝全體
董事的支持、學校和醫院經營團隊的領導及

全體同仁的努力，尤其是，我要特別感謝所

有的醫護同仁及志工朋友們，站在第一線，

堅守工作崗位，讓醫院的業務能順利的運

作，守護民眾的生命和健康。

學校方面，在洪明奇校長的領導下，我

們今年榮獲英國泰晤士高等教育特刊「2024
世界最佳大學排名」，全球第316名，台灣
第2，私立大學第1，美國新聞與世界報導
「2025年全球最佳大學排名」全球第285名，
台灣第2、私立大學第1。上海軟科世界大學
「2024世界大學學術排名」全球第421名，次
於台大及成大，台灣第3、私立大學第1。

醫療體系方面，我非常謝謝周德陽院

長、王志堯院長、吳錫金院長、陳自諒院

長、林聖哲院長、李文源院長，他們都非常

的努力。台中附設醫院在智慧醫療榮獲News-
week最佳智慧醫院及HIMSS《數位健康指標
DHI》全球冠軍（台灣首例），亞洲唯一的
HIMSS Davies Award《戴維斯卓越獎》，這
是全體同仁的努力，我要謝謝大家。

我們一向秉持著「給學生最好的教育、

給病人最好的醫療」，這是我一直跟大家要

共同努力的，可是我想全球現在人才是最重

要的，特別是AI，目前全球最熱門的科技，
我在八年前就跟大家講我們要全力發展AI，
我們的衍生企業長佳智能公司是全球數位醫
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本院歡慶44周年院慶，今年以「勇於創新、鏈結國際」為主題，由蔡長海董事長帶領全體長官，感謝同仁過去一年的辛勞與奉獻。（攝
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療的領航者，目前有42項許可證，FDA 11
項，TFDA 15項。我在這裡特別提出，明年的
校院AI競賽10個名額，我們給高額的獎金。

第一 人才

面對世界發展趨勢及AI最新科技的興
起，我們需要更多專業及跨領域的人才，對

內我們要積極培育、留任優秀的人才，對外

我們要積極網羅、遴聘在各專業領域服務表

現優秀的人才。教學、研究、工作表現的獎

勵制度要積極實施，讓優秀的人才願意留在

機構裡面。另外，凡是有潛力想繼續學習的

同仁，除了育才計畫、菁英計畫之外，我們

還有「主治醫師－重點特色醫療菁英計畫」

出國獎金，學習幹細胞、免疫細胞、AI等醫

療或其他全球最新醫療技術，每年300萬元。

我們成立的招聘小組和招聘人才的獎金也要

積極推動，不限領域，包括個人或整個團隊

的遴聘，董事會一定全力的支持。

第二 醫療品質

「以病人為中心」是我們的核心精神，我

們要視病猶親，對每個病人都當作是自己的家

人，我們從事的工作是良心的工作，所以我們

要提供好的設備，給病人最好的醫療照護，讓

病人愁容滿面的到醫院看門診、住院，經過我

們的診斷治療，能夠高高興興的回家，這是我

們的責任，我們大家一起來努力。

第三 特色

醫療品質和特色是息息相關的，學校

和醫院都要積極發展特色，學校發展特色研

究，包括：癌症、中醫藥、新藥開發，腦神

經、老化、外泌體，AI、感染醫學等，醫院

發展特色醫療及尖端醫療，特色醫療包括：

癌症、器官移植、腦中風、心血管、整形重

建，尖端醫療包括：免疫及幹細胞治療、外

泌體、基因治療、AI醫療、質子治療等。未

來AI會影響個人、影響學校、醫院、國家

及全世界，我們要運用AI在教學、醫療、研

究、服務、生醫產業，發展Smart University及

Smart AI Hospital。

我們和日本京都大學於11月19日簽約合

作，京都大學的On-Site Lab將座落於水湳校

區生醫產學研發中心，它是全球第13個On-

5中國醫訊　231

DEC. 2024院慶期勉

表揚113年傑出主治醫師獎，優秀精湛醫術為民眾健康把關。（攝影／陳室蓉）



Site Lab研究室，希望透過和他們的合作，提

升我們在研究的世界級水準。

第四 友善醫院

感謝同仁的努力，「視病猶親，以客為

尊，讓病人得到最高品質的照護」，是我們的

根本精神，我們要持續發展智慧化的醫院，打

造高科技、更方便、更完善的醫療環境，提供

「以病人為中心」的友善服務。

第五 提升福利及待遇

醫院能有今天的成就，最要感謝的是全

體同仁，我們每年都有加薪，護理同仁的調

薪從下個月開始，而且醫護同仁從下個月開

始保障月休八天以上，希望大家把這個消息

帶回給護理同仁，我們也會持續提升工作環

境，讓大家能將這裡當成自己的家，努力打

拼。我一直在提，對員工好就是對學生、病

人好，也就是對我們自己好，因為我們是真

正的財團法人，我希望大家把學校和醫院當

作是自己的，我們是一個大家庭，讓我們大

家一起來努力，讓學校和醫院能夠更好。

我希望，我們大家一定要有一個目標，

能夠幫校院和台灣做一點事情，這是我的期

望。最後，我要謝謝團隊的努力和貢獻，讓

我們一起來努力，朝更遠大的目標來邁進，

謝謝大家！

國際外泌體研究及創新治療論壇 
展現尖端醫療研發成果

周德陽院長表示，今年11月2日，中醫大

附醫與台灣胞外體學會共同舉辦「國際外泌

體前瞻研究及創新治療論壇」，並邀請2013年

諾貝爾生理學或醫學獎得主蘭迪．謝克曼教授

（Prof. Randy Wayne Schekman）擔任主講嘉

賓，吸引國內外醫研產學各界高度關注，不僅

展現中醫大暨醫療體系相關豐碩研發成果，也

象徵著我們在國際學術界的持續創新。中醫大

校長洪明奇教授表示，此次論壇標誌中醫大在

國際學術界的卓越地位，也代表著外泌體技術

在精準醫療及再生醫學領域中的應用迎來重

大突破，期望透過本次論壇為全球病人帶來更

精準的個人化醫療方案。
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頒發113年傑出住院醫師獎，感謝醫師辛勞付出，守護民眾健康。（攝影／陳室蓉）



此外，醫療機構是永續發展的關鍵實踐

基地，本院以「數位與永續雙軸轉型」為目

標邁向2050淨零碳排，透過第44周年院慶展

示了過去一年來的豐碩成就，展望未來，醫

院將繼續秉持「以病人為中心」的理念，推

動創新、精準、友善的醫療服務，持續朝國

際醫療領導者的目標邁進。

水湳院區質子治療中心啟用 
創中部癌症治療新里程碑　

繼2023年底「眼耳鼻喉科醫學中心大

樓」落成，嘉惠病人方便就醫提高醫療品

質，本院更於今年7月啟用「質子治療中心大

樓」，成為中部地區首座質子治療設施。蔡

長海董事長指出，中醫大附醫重視癌症治療

領域，並具備多項國際級尖端醫療技術。對

於放射治療領域的利器—質子治療規劃已

久，籌畫時間長達20年以上，選定全球最新

機型Probeam 360°機種，啟用後已服務許多

中部及台灣各地病人，並有國際病人跨海求

診，不僅標誌著中部癌症治療的新里程碑，

也邁向國際級癌症治療領域。

響應SDGs永續發展目標
邁向2050淨零碳排重要推動者

醫療機構是永續發展的關鍵實踐基地，

也是邁向淨零排放的重要推動者。中醫大附醫

與台灣永續能源研究基金會（TAISE）正式簽

署「醫院永續發展倡議書」。簽署儀式由周德

陽院長率領永續發展委員會與醫護、行政團

隊、志工共同見證下，與TAISE董事長簡又新

大使共同簽署永續發展倡議書，標誌著本院響

應聯合國SDGs永續發展目標及台灣2050淨零

碳排任務，致力永續發展的長期承諾。

中醫大附醫44周年院慶展示了過去一年

來的豐碩成就，展望未來，蔡長海董事長期

勉大家保有「取之於社會、用之於社會」的

社會責任精神，以病人為中心，不斷自我突

破，創造以員工為重的幸福職場。未來，醫

院將繼續秉持「以病人為中心」的理念，推

動創新、精準、友善的醫療服務，持續朝國

際醫療領導者的目標邁進，為校院和台灣貢

獻。
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左圖／表揚113年資深員工獎，為同仁表率，是醫院堅韌的力量。右圖／頒發優良企業志工獎，感謝積極參與公益事業，攜手送愛。
（攝影／陳室蓉）
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