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中
醫大暨醫療體系在蔡長海董事長以「利

他」為核心價值，時刻不忘「取之於社

會、用之於社會」的理念，持續發揮醫界領

航的角色，為共好的社會賦能，實現永續行

動承諾。

以建構綠色醫院為己任
四面向打造永續發展解決方案

在周德陽院長帶領全院同仁不斷努力

創新醫療服務，展現數位、永續雙軸轉型的

成效，我們以建構綠色醫院為己任，從組織

管理發展出各項防災減災、節能減排策略，

助力城市韌性；從綠色醫療走進企業社會責

任，組成企業志工，攜手地方政府與在地社

區，形成區域共享資源網；從教育做起，協

力推展各項綠色行動，期盼達成跨界合作的

永續健康願景。

中醫大附醫以公共衛生三段五級的核心

基礎，系統性鑑別所需扶助與支持的偏鄉區

域面臨的困境與挑戰，經過專業聚焦討論，

以醫療、教育、經濟、安全四大面向，為偏

本院由楊麗慧行政副院長（右）代表
領獎，左為衛生福利部林靜儀次長。
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2024亞太暨台灣永續行動獎
中醫大附醫榮獲金、銀雙獎



鄉地區打造一體化永續發展解決方案。本

院首次參加台灣永續能源研究基金會舉辦之

「2024亞太暨台灣永續行動獎」競賽，即榮

獲一金一銀殊榮，由楊麗慧行政副院長代表

本院領獎。

減碳方案扶助偏鄉摘金獎
魚菜共生系統導入部落獲銀獎

我們以「醫碳無憂-共創偏鄉發展」跨域

共創偏鄉永續發展之最佳行動方案為主題，

將中醫大附醫執行的減碳方案，轉換走入社

區與偏鄉的歷程。由醫療專業為起點，延伸

促進偏鄉的經濟扶助、教育扶助、安全扶助

之一體化行動方案，具體落實「永續城鄉」

（SDG 11）的目標，執行成效獲得評審委

員肯定，榮獲2024亞太暨台灣永續行

動獎的金獎殊榮。

此外，另一項以「公共衛生

角度探索偏鄉地區永續發展方

案」，則將本院企業志工隊

運行多年的魚菜共生系統，

捐贈給台中市和平區的桃

山部落，透過綠色循環機

制，協助改善偏鄉地區的

營養來源，增進在地長者的

心理支持，實際為偏鄉創造

責任消費與生產的契機，除

廣獲媒體報導外，並獲得世界

醫院聯盟大會（IHF）口頭報告

分享，其成效獲得評審委員授與亞

太行動獎之銀獎鼓勵。

結語

中醫大附醫期盼偏鄉一體化解決方案的

執行，能喚起社會上更多企業關注偏鄉地區

的永續發展措施，避免偏鄉成為氣候難民，

並進一步成為啟動偏鄉的關鍵能力，讓在地

居民有能力自我改變，成就共好、共享、共

榮的支持力量。本院全體同仁亦將持續發揮

「以病人為尊、以員工為重、以醫院為榮」

的核心價值，為台灣貢獻一己之力，以行動

落實永續承諾。

「醫碳無憂共創偏鄉發展」主題榮
獲2024年台灣永續行動獎最佳行動
方案金級殊榮。

「公共衛生角度探索偏鄉地區永
續發展方案」主題榮獲2024年亞
太永續行動獎最佳行動方案銀級
殊榮。
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