
回顧2023年，可以說是中醫大附醫的「AI
智慧醫療元年」，我們榮獲許多智慧醫

療獎項的肯定，在全球智慧醫院佔有一席之

地。特別值得一提的是，一年只遴選出三個

獲獎機構的HIMSS戴維斯卓越獎是國際級的
智慧醫院獎項，全球頂尖知名機構像是梅約

醫院、哈佛大學及加州大學都有榮獲此獎項

的肯定，而我們是2023年台灣第一間獲得此
榮耀的醫學中心。

中醫大附醫主要是以三大智慧醫療平台

「智抗菌平台i.A.M.S」、「遠距AMI平台」
以及「智慧肺護守ARDiTeX」之成果已在醫
院落地使用，且對病人的成效很好，包括抗

生素可以及早運用、心肌梗塞提早發現、肺

衰竭可以即時治療，拯救更多珍貴生命，成

功降低10-20%死亡率，因而受到象徵全球智
慧醫療機構高品質指標的肯定，成為台灣第

一間榮獲戴維斯卓越獎的醫學中心。

延續創新智慧醫療豐碩成果
改變思維邁向精準醫療新時代

一直以來，中醫大附醫就積極努力以創

新智慧醫療改善病人健康，不斷思考並落實

有什麼創新醫療科技可以對病人有所助益，

現在很多醫院都在做AI醫療科技，但是可以
真正嫁接於臨床落地使用的並不多。創新智

慧醫療可以為病人帶來哪些好處？正是中醫

大附醫研發AI醫療的核心價值，也因此，我
們榮獲《Newsweek》評比為2024世界最佳
智慧醫院，以及HIMSS DHI全球前三智慧醫
院，這些都要感謝中醫大附醫每位成員的努

力，讓醫院在去年獲得很多肯定，相信今年

我們的成績會更好，也希望大家都能一起跟

上智慧醫療的腳步，克服困難、改變思維，

讓人工智慧成為醫療服務的得力助手。

現代醫學發展越來越快速且創新，既有

的學習方式都需要突破框架隨時應變，去年

我們也與微軟共同研發生成式AI智慧醫療記
錄－智海平台（gHi system），是全球第一個
以華文建構的生成式語音智慧醫療系統。

今年，我們更進一步與Google Cloud合作
建構全方位Med-PaLM 2的AI輔助醫師智慧影
像輔助判斷，讓醫護人員就像身邊多了一本

AI醫學百科全書更深入地輔助診療，推動醫
院邁向個人化精準醫療新時代。

文╱中國醫藥大學附設醫院 院長 周德陽
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站穩AI智慧醫療元年的起點，年的起點，

團結再創巔峰！



感謝每位同仁的付出與團結
榮耀的背後代表我們一直在進步

揮別收穫滿滿的2023年，我要特別感謝
每位同仁的付出與團結。我們醫院員工向心

力都很好，經常為了工作不眠不休，有時候

開會都是利用一大早或是很晚的時段才能順

利進行，我認為這股動力是來自於同仁對中

醫大暨醫療體系的忠誠度，以及對自己的工

作擁有熱情才能創造精彩火花！還記得我們

團隊在進入HIMSS戴維斯卓越獎決選階段的
最後一晚，團隊全員到齊馬不停蹄連續與美

國主辦方視訊報告四小時，在最終結果出爐

之際，大家如釋重負歡慶獲獎的那一刻已經

是凌晨兩點鐘了，這得來不易的獎項，沒有

大家的熱情與團結是做不到的。

我相信，創新與好奇是團隊努力進步的

動力和使命感，這些平時就一點一滴日積月

累的努力，也讓中醫大附醫榮獲「數位健康

指標（DHI）」評鑑成績優異的表現，獲選
為全球智慧醫院前三強，這是很不容易的肯

定，我們在四大構面皆高分取得評鑑佳績，

這些好成績的背後都代表著醫院的創新，都

是為了讓醫護人員用得到、讓病人感受到，

才能讓醫院持續進步。

迎接2024年，首先最重要的就是每個
人都動起來把評鑑做好，雖然醫院平時就把

實力累積得很好，日復一日地維持好品質，

但還是要做足準備，提醒大家不要因為評鑑

就耽誤病人就醫的品質與需求，還是要以病

人為優先，同時凸顯中醫大附醫身為智慧醫

院的強項，包括特色醫療服務、生醫研發成

果，本院CAR-T異體細胞免疫療法預計今年
進入人體試驗階段，造福更多癌症病患。

人才培育是今年的重要計畫
留才惜才再創龍年新巔峰

在硬體設備方面，剛落成的眼耳鼻喉科

醫學中心大樓是一個新的嘗試，也是中醫大

暨醫療體系未來在醫院硬體重新改造的大方

向。未來，我們會再建造一棟全新的心臟血

管科醫學中心，讓發展快速的醫院體系院所

分科使用規劃更完善，把空間重整讓看診環

境更舒適，同時也計畫在水湳院區成立質子

治療中心，嘉惠難治型癌症病患就近治療。

雖然台中總院現在已經是全國中部門診量與

病人數居冠的醫學中心，為了病人好，我們

仍將持續投資更多先進硬體儀器設備與一站

式便利貼心的就醫服務，讓民眾免於舟車勞

頓之苦，竭力做到醫病且醫心。

此外，人才培育是2024年特別重要的

計畫，面對醫護人力不足的困境，發展快速

的中醫大暨醫療體系又特別需要更多優秀人

才，因此，中醫大暨醫療體系蔡董事長非常

重視體系人才培育、特色發展，提供更多機

會與補助鼓勵醫護人員出國進修精進技術與

特色醫療，更重要的是，今年我們會視情況

放寬晉升年限，提供優秀同仁擁有更棒的舞

台一展長才。在員工福利方面，醫院體系也

透過調薪幅度實際展現愛才惜才留才之心，

今年度我們將全面平均加薪6%以上，調薪幅

度是歷年之最，臨床醫護人員加重調薪幅度

最高可達20%，並提高護理人員留任獎金及津

貼，期盼以實質回饋員工的心意號召更多優

秀人才齊心努力。

在這個辭舊迎新的時刻，再次感謝同仁

們過去一年的努力，醫院為了體恤大家的辛

勞，有鑑於今年農曆春節年假較往年短，所

以今年大年初三不看門診，特地將開診日往

後延一天，讓大家多休息一天與家人共度溫

馨年假，祝大家龍年吉祥、新年快樂！
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