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本
院以全球永續發展目標，多年來善盡企

業社會責任，於2023年3月8日通過第三

方驗證公司SGS之永續報告書驗證，並於4月

10日由SGS公司授予永續報告書聲明書，由周

德陽院長代表領取授證，成為全國首家符合

永續性報告新準則之醫療機構。

遵循永續報告準則執行八大面向

中醫大附設醫院創立於1980年，至今

已逾41年，在全體同仁的努力下，致力於教

學、研究及醫療服務，建立穩固的基礎並逐

年穩健發展，從地區醫院晉升成為國際型醫

學中心，一直以來秉持著「以病人為尊、以

員工為重、以醫院為榮」的核心價值，在實

現優秀卓越之「世界一流醫學中心」的進程

中，以全球永續發展為目標，秉持共享與回

饋的企業文化核心信念與責任，善盡企業社

會責任，奠基機構的永續經營，創造社會共

享價值。

「2022年中國醫藥大學附設醫院永續

報告書」係依循永續報告準則GRI Standards 

2021版，並以AA1000當責性原則之保證標準

規範為基礎，報導本院2022年於醫院治理、

社會公益及環境永續等面向之執行績效，並

考量資訊可比較性揭露近3年之相關數據；
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賀！本院榮獲ESG認證

全國首家醫院

通過永續性報告GRI新準則

本院通過永續報告書認證，周德陽院長（前排左五）、SGS鮑柏宇副總經理（前排左六）、陳昭岐中區產品經理（前排左七）與醫院團
隊合影。（攝影／游家鈞）



透過鑑別利害關係人與重大永續議題調查分

析，2022年本院重大永續議題分別為醫療

品質與服務、醫病關係、人才吸引與留才、

誠信行為及醫療倫理、隱私權保護、職業安

全衛生、風險管理、人力資本發展等八大面

向。

打造智慧醫院積極串聯醫療網絡

本院以病人為中心，積極發展尖端醫

療並打造智慧醫院，更持續提升醫療照護品

質，提供民眾便捷安全的就醫環境；藉由醫

院各科室的組織建構與橫向聯繫，提供醫療

團隊執行業務的支持，建構幸福友善的健康

職場。將永續價值拓展至外部，與醫藥材供

應商、鄰近社區及社區醫療網等共同合作，

打造緊密連結的社區健康圈，營造社區健康

價值；同時結合內外部資源與人力，不僅提

升偏鄉醫療品質及照服員量能，也將愛與

關懷送進山間，落實社會公益。在環境永續

方面，本院響應綠色採購政策，逐年提升環

保產品採購比例，並檢視院內各項能資源使

用，汰換並導入潔淨能源，落實節能減碳及

水資源管理；此外，積極串聯院內企業志工

及醫療志工，建置綠創體驗中心，推動環境

教育體驗活動，改善地球環境健康價值。

身負醫療與教學重任，本院對於聯合國

為延續千禧年發展目標，於2014年9月17日發

佈全球永續發展目標，期待全球2030年能實

現社會、經濟和環境三個層面的平衡發展之

長遠規劃，以ESG（Environmental, Socialand, 

Governance）即環境、社會和公司治理三大面

向，同步呼應並落實全球永續發展目標。
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（攝影／游家鈞）
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